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Ementa: 
Trabalho e Ciência Econômica. Oferta e Demanda por trabalho. Reestruturação Produtiva e 
equilíbrio do mercado de trabalho. Formalidade e informalidade: conceitos, características, 
trajetórias e capital humano. Salário e rendimento. Discriminação e segmentação do mercado 
de trabalho; Precarização, subemprego, flexibilização e intensificação do trabalho. Os 
determinantes do emprego e do desemprego na teoria econômica. 

 

Objetivos Específicos: 
Entender os conceitos teóricos sobre a Economia do Trabalho; Compreender as estruturas 
produtivas, formalidades, informalidades e o capital humano; Analisar questões salariais, 
precarização, discriminação e intensificação do trabalho; Aplicar os conceitos teóricos em 
análises reais sobre o emprego e o desemprego na teoria econômica. 

Conteúdo Programático: 

1- Trabalho e Ciência Econômica 
1.1- Uma história Econômica do Trabalho 
1.2- Os atores o Mercado de Trabalho 
1.3- Por que precisamos de uma teoria? 

2- Oferta de Trabalho 
2.1- Medindo a Força de Trabalho 
2.2- Fatos básicos sobre a oferta de trabalho 
2.3- As preferências dos trabalhadores 
2.4- A restrição Orçamentária 
2.5- A decisão das horas de trabalho 
2.6- A curva de oferta do trabalho 

      3-    Demanda de Trabalho 
              3.1- A função de Produção 
              3.2- A decisão de contratação no curto prazo 
              3.3- A decisão de contratação no longo prazo 
              3.4- A curva de demanda por trabalho no longo prazo 
      4-    Reestruturação produtiva e Equilíbrio de Mercado 
              4.1- Equilíbrio em mercado de trabalho competitivo 
              4.3- Mercados de trabalho não competitivo 



      5-    Formalidade, Informalidade e Capital Humano 
              5.1- Educação no Mercado de Trabalho 
              5.2- Aplicação de Política Econômica 
              5.3- Maximização de Ganhos 
      6-    Salário e Rendimento 
              6.1- A distribuição de ganhos 
              6.2- Desigualdade 
      7-    Discriminação no Mercado de Trabalho 
              7.1- Raça e Gênero no Mercado de Trabalho 
              7.2- Discriminação  
              7.3- Aplicação de Política Econômica 
      8-    Subemprego, Precarização, Desemprego e Mobilidade 
              8.1- Tipos de Desemprego 
              8.2- Busca por emprego 
              8.3- Taxa de Desemprego 
              8.4- Mobilidade 
Metodologia: Aulas expositivas presenciais. Aulas de conteúdo teórico expositivo, conteúdo 
aplicado com exercícios de fixação resolvidos pelo professor em aula. Disponibilização dos 
materiais de apoio e bibliografia na Biblioteca Digital UFES. 

Critérios/Processo de Avaliação da Aprendizagem: 
A avaliação será composta por uma prova individual (prova 1) e um trabalho em grupo (prova 
2); 
Trabalhos extras podem ser solicitados ao longo do curso; 
A nota final será a média simples entre as duas atividades (prova e trabalho). Serão considerados 
aprovados sem necessidade de prova final os alunos que obtiverem média igual ou superior a 
7,0. Alunos com média inferior terão direito à prova final, devendo alcançar média igual ou 
superior a 5,0 para aprovação; 
Tendo em vista o que dispõe as normas da UFES, só obterão créditos e nota na disciplina o aluno 
que tiver frequência mínima exigida (75% das aulas ministradas); 
Não serão aplicadas provas de segunda chamada, a não ser para os casos previstos no 
regulamento da UFES; 
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Cronograma: 

15/09/22 – Apresentação do Plano de Ensino e andamento do semestre 

15/09/22 – Uma história Econômica do Trabalho 

22/09/22 – Os atores o Mercado de Trabalho e por que precisamos de uma teoria 

29/09/22 – Medindo a Força de Trabalho e os fatos básicos sobre a oferta de trabalho 

06/10/22 – As preferências dos trabalhadores e a restrição orçamentária 

13/10/22 – A decisão das horas de trabalho e as curvas de oferta e demanda do 

trabalho 

20/10/22 – A decisão de contratação no CP e LP e o equilíbrio no mercado de trabalho 

27/10/22 – Prova 1 (Conteúdos de 1 a 4) 

03/11/22 – Regras sobre a segunda avaliação 

10/11/22 – Mercados de trabalho não competitivo 

17/11/22 – Capital Humano no mercado de trabalho 

24/11/22 – Educação no Mercado de Trabalho 

01/12/22 – Maximização de ganhos com educação 

08/12/22 – Desigualdade no mercado de trabalho 

15/12/22 – Raça e Gênero no mercado de trabalho 

22/12/22 – Tipos de empregos 

24/12/22 a 22/01/23 – Recesso  

26/01/23 – Busca por emprego, taxa de desemprego e salário eficiência  

02/02/23 – Mobilidade no mercado de trabalho 

09/02/23 – Data limite para Entrega dos Trabalhos 

16/02/23 – Prova Final (Conteúdo todo)  

 


