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Ementa: 
Trabalho e Ciência Econômica. Fim da sociedade do trabalho? Os determinantes do emprego 
e do desemprego na teoria econômica; Salário e rendimento: discriminação e segmentação 
do mercado de trabalho; Reestruturação Produtiva e mercado de trabalho: do fordismo à 
acumulação flexível; Formalidade e informalidade: conceitos, características e trajetórias; 
Precarização, subemprego, flexibilização e intensificação do trabalho; Financeirização e 
efeitos sobre o trabalho. 

 

Objetivos Específicos: 
Estudar as principais transformações ocorridas no mundo do trabalho contemporâneo, tendo 
como subsídio algumas correntes do pensamento econômico. 

 

Conteúdo Programático:  
1. Trabalho e Ciência Econômica: fim da sociedade do trabalho? 
1. Emprego e desemprego na teoria econômica 
2. Salário e segmentação do mercado de trabalho 
3. Reestruturação produtiva 
4. Formalidade e informalidade 
5. Precarização e flexibilização do trabalho 
6. Financeirização e efeitos sobre o mundo do trabalho 

Metodologia: 
A Metodologia de aula consistirá da discussão de textos previamente determinados. Cada aula 
um aluno será responsável pela apresentação dos principais pontos do material e a professora 
aprofundará as questões promovendo o debate entre os alunos.  

Critérios/Processo de Avaliação da Aprendizagem: 

• A avaliação consistirá na participação dos alunos nos debates (20%) e na apresentação 
dos textos (80%). 

• Os alunos que obtiverem nota parcial igual ou superior a 7,0 estarão dispensados da 
prova final. 

• A frequência de aulas é obrigatória de acordo com as normas da Ufes. Será reprovado 
por falta o aluno que não obtiver no mínimo 75% de frequência. 
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Cronograma: 

Início das aulas: 11/03/2024 

Fim das aulas: 01/07/2024 

Prova Final: 15/07/2024 

 


