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Ementa:
Trabalho e Ciéncia Econdmica. Fim da sociedade do trabalho? Os determinantes do emprego
e do desemprego na teoria econémica; Saldrio e rendimento: discriminacdo e segmentacao
do mercado de trabalho; Reestruturacdo Produtiva e mercado de trabalho: do fordismo a
acumulacdo flexivel; Formalidade e informalidade: conceitos, caracteristicas e trajetdrias;
Precarizacdo, subemprego, flexibilizacdo e intensificacdo do trabalho; Financeirizacdo e
efeitos sobre o trabalho.

Objetivos Especificos:
Estudar as principais transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho contemporaneo, tendo
como subsidio algumas correntes do pensamento econémico.

Conteudo Programatico:

1. Trabalho e Ciéncia Econ6mica: fim da sociedade do trabalho?
1. Emprego e desemprego na teoria econémica

2. Salario e segmentacdo do mercado de trabalho

3. Reestruturagao produtiva

4. Formalidade e informalidade

5. Precarizacdo e flexibilizacdo do trabalho

6. Financeirizacdo e efeitos sobre o mundo do trabalho

Metodologia:

A Metodologia de aula consistird da discussdo de textos previamente determinados. Cada aula
um aluno sera responsavel pela apresentacdo dos principais pontos do material e a professora
aprofundara as questdes promovendo o debate entre os alunos.

Critérios/Processo de Avaliagdo da Aprendizagem:
e A avaliagdo consistird na participagdo dos alunos nos debates (20%) e na apresentagao
dos textos (80%).
e Os alunos que obtiverem nota parcial igual ou superior a 7,0 estardo dispensados da
prova final.
e A frequéncia de aulas é obrigatéria de acordo com as normas da Ufes. Sera reprovado
por falta o aluno que nao obtiver no minimo 75% de frequéncia.
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Boitempo, cap. 2, 2000.
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Simbolo, 1978.
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do trabalho. ljui: Editora Unijui, 2005.

Cronograma:

Inicio das aulas: 11/03/2024
Fim das aulas: 01/07/2024
Prova Final: 15/07/2024




