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Pré-requisito:

- Carga Horaria Semestral: | 60

Distribuicdo da Carga Horaria Semestral

Créditos: 04 ‘ Teoria ‘ Exercicio ‘ Laboratério
| 60 | = [ - |
Ementa: Introducgdo: fatos estilizados sobre crescimento econémico. Modelo de

Solow. Modelo de Harrod-Domar. Modelo de Ramsay-Cass-Koopmans.
Progresso tecnoldgico endégeno: Modelos de Romer e Schumpeteriano.

Objetivos Especificos: Apresentar os principais modelos tedricos que buscaram

ana

compreender e descrever o desenvolvimento das economias,

lisando como eles se comportam perante a evidéncia

empirica correspondente. Ao final do curso, espera-se que os
alunos estejam aptos e encorajados a estudar as relevantes e
diversas questdes incitadas tanto pela literatura quanto pelos
fatos estilizados sobre crescimento econémico.

Conteudo Programatico: | PARTEI:

1) Introducdo e fatos estilizados sobre crescimento
econdmico;
2) Modelo de Solow
2.1 sem progresso tecnoldgico;
2.2 com progresso tecnolégico;
- Regra de ouro e velocidade de convergéncia;
- Contabilidade de crescimento;
- Convergéncia condicional e absoluta;
2.3 com capital humano;
3) Modelo de Harrod-Domar;

PARTE II:

4) Calculo de Variagdes e Hamiltoniano;

5) Modelo de Ramsey-Cass-Koopmans;

6) Progresso Tecnolégico Endégeno

7.1 Modelo de crescimento endégeno de Romer;
7.2 Modelo Schumpeteriano de destruicao criativa.

Metodologia: ‘ Aulas expositivas.

Critérios/Processo de Avaliacdo da
Aprendizagem:

Duas provas parciais, P; e P,, relativas as
partes 1 e 2 do programa,
respectivamente. Para cada prova sera
atribuida nota de zero a dez.

Um seminario, S, a ser apresentado



http://lattes.cnpq.br/6904941332556485

presencialmente ao final do curso, ao
qual sera atribuido nota de zero a dez.

A média parcial (MP) sera calculada da
seguinte forma:

MP=04%P, +04%P, +02%S

Os alunos que obtiverem média parcial
(MP) igual ou superior a 7 (sete) serdo
aprovados e estardo dispensados da
prova final (PF). Os demais alunos
obterdo aprovacdo na disciplina uma vez
que alcancem média final (MF) igual ou
superior a 5,0 (cinco), onde:

1
MF = = (MP + PF)

Abono de faltas e provas substitutivas
serdo concedidos somente nos casos
estipulados pelo Regimento Geral da
UFES. Nao havera prova substitutiva
antes da prova final. Os alunos que
perderem uma das provas parciais
poderdo fazer a prova final como
substitutiva.
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