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EMENTA

A firma: caracterizacdo e objetivos. Competitividade: conceituagdo e indicadores. Insercdo das firmas nos mercados: analise da
concorréncia. Estratégias e dindmicas das firmas. Decisdes de investimento e de financiamento. Inovagdo e crescimento da firma. O
papel e 0 espago das pequenas e médias empresas. Atuagao internacional: competitividade das empresas e do pais. Cooperagéo

interindustrial e redes de empresas: cadeias produtivas e arranjos produtivos locais.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Caracterizar e definir os objetivos da firma

Identificar os padrdes de concorréncia nos grupos industriais
Identificar as estratégias e compreender a dindmica das firmas

Identificar o papel e 0 espago das MPMEs na economia

Santo.

Conceituar competitividade e identificar os fatores de competitividade dos setores econémicos

Compreender como se realiza a cooperagao interindustrial e a formacéo de redes de empresas

Analisar aspectos da competitividade de produtos e servigos relevantes para a economia do Estado do Espirito

CONTEUDO PROGRAMATICO

Capitulo 1. A firma

1.1. Natureza e objetivos da empresa

1.2. Estrutura organizacional interna da empresa

1.3. O divércio entre a propriedade e a gestdo empresa
1.4. Conceitos de industria e mercado

1.5. Cadeias produtivas e complexos industriais.

Capitulo 2. Competitividade e padrdes de concorréncia nos grupos industriais
2.1. Fatores determinantes da competitividade

2.2. Padrdes de concorréncia nos grupos industriais

2.3. Avaliacdo da competitividade.

Capitulo 3. Cooperagéo interindustrial e redes de empresas

3.1. O conceito de rede na ciéncia econémica e a nogéo de redes de empresas

3.2. Redes de empresas: elementos estruturais

3.3. Redes de empresas: dimensdes relevantes de operagéo e propriedades internas
3.4. Redes de empresas na pratica: uma tentativa de sistematizagao.

Capitulo 4. Estratégias das firmas

4.1. Concorréncia schumpeteriana

4.2. Estratégias de inovagéo

4.3. Estratégias de propaganda e marketing
4.4, Estratégias de financiamento




Capitulo 5. O papel e o espago da micro, pequenas e médias empresas

5.1. Da economia de escala a economia de escopo enquanto fator de competitividade

5.2. Insergdes competitivas de MPMEs: de pequenas aglomeragdes a arranjos produtivos e elos em cadeias globais
5.3. Para além do mercado: politicas publicas voltadas para o fortalecimento de MPMEs.

6. Seminarios tematicos

Agronegécio do café

o  Energia/petroleo
e  Insumos basicos: papel e celulose
e Insumos basicos: siderurgia, mineracao e ferrosos
e  APLs no Estado do Espirito Santo
e O papel e 0 espago das micro, pequenas e médias empresas
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada da seguinte forma:
1. Duas provas: com peso de 60%

18 prova: Contetidos do cap.1 e cap.2 do conteudo programatico
22 prova: Contetido do cap.4 do contetido programatico

2. Trabalho sobre o conteudo dos capitulos 2 e 3 do programa: 40%
3. Prova final: Para aquele(a)s aluno(a)s que ndo obtiverem nota igual ou superior a 7(sete) nos itens acima .




