CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Plano de Ensino

Universidade Federal do Espirito Santo ‘ Campus: Goiabeiras
Curso: | CIENCIAS ECONOMICAS
Departamento Responsavel: ECONOMIA
Data de Aprovacdo (Art. n2 91): 05/07/2018
Docente Responsavel: Robson Antonio Grassi

Quialificagdo/link para o Curriculo Lattes:
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4787738D0
E-mail: rafassarella@gmail.com

Disciplina: ECONOMIA E ADM. DE EMPRESAS Cddigo: ‘ ECO-07680
Pré-requisito: ECO-07713 Carga Horaria Semestral: | 60
Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Créditos: 04 Teoria ‘ Exercicio ‘ Laboratdrio
[ 40 | | 20 | - |
Ementa:

Competitividade: conceituagdo e indicadores. Estratégias competitivas da firma: visGes da
Economia e da Administracdo de Empresas. Estratégias de diversificacdo, de financiamento e
de internacionalizacdo da empresa. Estratégias de inovacdo. Cooperac¢do interindustrial e
redes de empresas: complexos industriais, arranjos produtivos locais. O papel e o espaco das
micro, pequenas e médias empresas. Noc¢Oes basicas sobre empreendedorismo.

Objetivo Geral:

Completar a andlise da firma proporcionada pela disciplina de Organizacao Industrial, com foco
na questdo das estratégias empresariais, e, neste sentido, apresentar e comparar visdoes sobre
este tema da Ciéncia Econdmica e da 4rea de Administracdo de Empresas. Especial aten¢do
deve ser dedicada a questdo das estratégias empresariais voltadas para a drea de inovagao. A
partir de toda essa discussdo, serdo discutidas nog¢bes sobre empreendedorismo, mais
especificamente o empreendedorismo inovador.

Objetivos Especificos:

1. Conceituar competitividade e identificar os fatores de competitividade dos setores
econdmicos e seus padrdes de concorréncia.

2. ldentificar as diferentes estratégias que as empresas adotam para competir nos
mercados, a partir das visdes do economista e do administrador de empresas.

3. Entender as estratégias de diversificacdo, financiamento e de internacionalizagao das
empresas.

4. Compreender como se realiza a cooperacao interfirmas e a estratégia de inovacdo das
empresas.

5. Entender como as diversas politicas publicas afetam as decisGes empresariais,
principalmente as politicas voltadas para a drea de inovacdo.

Identificar o papel e o espaco das MPMEs na economia.

Discutir noc¢des sobre empreendedorismo, e, em particular, empreendedorismo
inovador (ou de impacto).
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Conteudo Programatico:

1. Competitividade: conceituagao e indicadores
1.1. Fatores determinantes da competitividade

1.2. Padrdes de concorréncia nos grupos industriais
1.3. Avaliagao da competitividade

2. Estratégias competitivas das firmas

2.1. Revisdo de teorias da firma: custos de transacdo e neoschumpeteriana

2.2. Tipologia de teorias de estratégia empresarial

2.3. A visdao de Michael Porter

2.4. Planejamento estratégico: objetivos, missdo e visdo da empresa e analise SWOT
2.5. O método CANVAS

3. Estratégias de diversificacdo e internacionalizacao das empresas

3.1. A firma como reservatorio de recursos

3.2. Introducgdo ao conceito de diversificagcdo e oportunidades especificas para a diversificagao
3.3. O papel das fusGes e aquisicGes

3.4. A'integracdo vertical

3.5. A estratégia de internacionalizacdo das empresas

3.6. A competitividade internacional das empresas

4. Estratégias de financiamento das empresas

4.1 NogOes basicas sobre financas corporativas

4.2 O teorema de Modigliani e Miller

4.3 Ainterdependéncia das decisdes de financiamento e investimento

5. Cooperacdo interindustrial e redes de empresas

5.1. O conceito de rede na ciéncia econémica e a nocao de redes de empresas
5.2. Redes de empresas na pratica: uma tentativa de sistematizacao.

5.3. Os arranjos produtivos locais (APLs) e as cadeias produtivas

6. Estratégias de inovacao

6.1 Conceitos basicos e tipos de inovacdo

6.2 Financiamento da inovagao

6.3 Estratégias de gestdo da inovagdo

6.4 A cooperagdo no Ecossistema de Inovagao: atores principais

7. Politicas publicas e as decisOes estratégicas da firma
7.1. Politica Industrial e Politica Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacgao
7.2. Politicas de Desenvolvimento Regional e Diversificagao Produtiva

8. O papel e o espago das micro, pequenas e médias empresas.

8.1. Aimportancia das micro, pequenas e médias empresas

8.2. Inser¢do competitiva de MPMEs: de pequenas aglomeragdes a arranjos produtivos e elos
em cadeias globais

8.3. Para além do mercado: politicas publicas voltadas para o fortalecimento de MPMEs.

9. Nog¢oes basicas de empreendedorismo

9.1. O modelo de negdcios

9.2. O plano de negécios

9.3. O empreendedorismo inovador ou de impacto




Metodologia:

Aulas expositivas e apresentacao de exemplos sobre casos de firmas e mercados, além de
casos de politicas publicas.

Palestras de atores relevantes locais relacionados com a atuagao das firmas capixabas no
mercado.

Estudos dirigidos relacionado universo tedrico e dinamica de setores empresariais do EStado
do Espirito Santo

Critérios/Processo de Avaliacdo da Aprendizagem:

1)A nota do semestre resultard de uma média aritmética de uma prova parcial escrita e dois
estudos dirigidos;

2)Estara dispensado da Prova Final o aluno que obtiver 7,0 na média semestral.

3)Provas de 22 chamada somente serdo efetuadas nos casos previstos no regulamento da
UFES, e apds consulta a coordenacado do curso. Como é de praxe, a prova de segunda chamada
tera nivel de exigéncia maior, devido ao maior prazo para o aluno estudar.

4)A frequéncia as aulas é obrigatéria de acordo com as normas da UFES. Serd reprovado por
falta o estudante que ndo obtiver o minimo de 75% de frequéncia.

5)N&o serdo aceitos atestados para abonar faltas, a ndo ser com autorizacdo da PROGRAD e
nem justificativas de falta (inclusive a provas) por motivo de viagem.

Data da 12 Prova: 08/04/2019
Data de entrega dos estudos dirigidos: 29/04/2019 e 27/05/2019
Data da Prova Final:
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