DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 38, segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025

EDITAL N¢ 8, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo torna publico que estardo abertas as inscrigdes para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior do Quadro
Permanente desta Universidade, conforme Portaria Normativa Interministerial n 22/2007-MP/MEC, de 30/04/2007, alterada pela Portaria n2 224/2007-MP/MEC, de 23/07/2007, publicadas
no Didrio Oficial da Unido de 02/05/2007 e 24/07/2007, respectivamente; e conforme a Lei n? 8.112, de 11/12/1990, a Lei n? 12.772, de 28/12/2012 e o Decreto n? 9.739, de
28/03/20109. .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico do concurso: http://www.progep.ufes.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. Sera coordenado pelo Departamento Interessado conforme item 2, que implementard procedimentos necessarios a realizagdo do certame.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo
de validade.

1.4. A bibliografia sugerida e o cronograma estardo disponiveis no sitio eletronico do concurso até a data de inicio das inscri¢cdes. A bibliografia sugerida ndo encerra e nem esgota
o conteldo programatico.

2. DAS VAGAS
Vagas Vagas Vagas Regime Local de prova | Departamento/ Area / Subérea Titulagdo Exigida Local de Inscrigdo
AC* PPP* PCD* trabalho |/  Local de Centro
trabalho
0 0 1 40h DE Vitéria/ES Economia / CCJE Economia (Cédigo CNPq 6.03.00.00-0) / | Graduagdo: Economia ou Ciéncias Econdémicas ou Estatistica ou Estatistica | sud.ccje@ufes.br
Métodos e Modelos Matemdticos, | Aplicada ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de
Econométricos e Estatisticos (Cddigo | Computagdo ou Engenharia de Software ou Engenharia Ambiental ou Engenharia
CNPqg 6.03.02.01-1) de Produgdo ou Matematica ou Matematica Aplicada ou Ciéncia da
Computagdo ou Fisica ou Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Atuariais ou Engenharia de Industrial; e Pds-graduagdo: Doutorado em Economia
ou Ciéncias Econdmicas ou Economia Aplicada ou Economia de Empresas ou
Economia Matemdtica ou Economia da IndUstria e da Tecnologia ou
Estatistica ou Estatistica Aplicada ou Engenharia de Computagdo ou Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia Elétrica ou Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Atuariais ou Engenharia de Produgdo ou Engenharia de Industrial ou
Matemdtica ou Matematica Aplicada.
1 0 0 40h DE Vitéria/ES Administracdo /| Administragdo (Codigo CNPq | Graduagdo: Em area do Conhecimento do CNPq 6.02.00.00-6 - Administragdo. | sud.ccje@ufes.br
CCIE 6.02.00.00-6) / Administragdo de | Pés-Graduagdo: Mestrado em darea do Conhecimento do CNPg 6.02.00.00-6 -
Recurso Humanos (Cdédigo CNPq | Administragdo ou 7.07.00.00-1 - Psicologia. Doutorado em drea do CNPq
6.02.01.05-3) 6.02.00.00-6 - Administracdo ou 7.07.00.00-1 - Psicologia.
1 0 0 40h DE Vitéria/ES Engenharia Area: Engenharia Sanitaria (Cédigo | Pés-Graduagdo: Doutorado em Engenharia Ambiental ou Doutorado em Ciéncia | departamento.
Ambiental / CT CNPq 3.07.00.00-0); Subdreas: | Ambiental. engenhariaambiental@ufes.br
Saneamento Ambiental (Cédigo CNPq
3.07.04.00-6) / Qualidade do
Ar, das Aguas e do Solo (Cédigo CNPq
3.07.04.04-9)
0 1 0 40h DE Vitéria/ES Fonoaudiologia /| Fonoaudiologia (Codigo CNPq | Graduagdo em Fonoaudiologia e Doutorado em Saude Coletiva. departamento.
CCS 4.07.00.00-3) / Saude Coletiva (Cédigo fonoaudiologia@ufes.br
CNPg 4.06.00.00-9)

* AC = Ampla Concorréncia; PPP = Pessoas Pretas ou Pardas; PCD = Pessoas com Deficiéncia

2.1. Em atendimento a Resolugdo n2 66/2023 - CEPE/UFES, todo(a) cidaddo(3) podera se inscrever para todas as vagas do concurso publico, independentemente de oferta de
vaga para as modalidades de reserva de vagas para Pessoa Preta ou Parda - PPP, Pessoa com Deficiéncia - PCD ou Ampla Concorréncia - AC.

2.2. As vagas da modalidade de reserva que ndo forem providas por falta de inscritos, por reprovagdo no concurso publico, ou por outro motivo, serdo preenchidas por candidatos
aprovados da outra modalidade de reserva e, na auséncia desses, por candidatos aprovados na ampla concorréncia, desde que seja observada a ordem geral de classificagdo.

3. DOS PROGRAMAS ) A

3.1. CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

3.1.1. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

3.1.1.1. Area/Subarea: Economia (Codigo CNPq 6.03.00.00-0) / Métodos e Modelos Matematicos, Econométricos e Estatisticos (Codigo CNPq 6.03.02.01-1).

Programa: 1. Inferéncia: métodos de estimacgdo, estimagdo pontual e intervalar; propriedades desejaveis dos estimadores em pequenas e grandes amostras; intervalo de confianca
e testes de hipdteses. 2. Analise de regressdo linear: regressdo multipla; propriedades estatisticas do estimador de minimos quadrados em pequenas e grandes amostras; Maxima
Verossimilhanga e testes baseados em Maxima Verossimilhanga. 3. Dados em painel: efeitos fixos; efeitos aleatdrios; painel dindmico (estimagdo, inferéncia e aplicagbes em economia). 4.
Aprendizado supervisionado - regressdo logistica: estimagdo e inferéncia; problemas de classificagdo em economia. Modelos Logit e Probit em economia. 5. Aprendizado supervisionado:
arvores e florestas aleatdrias para classificacdo e regressdo. Bagging, boosting e florestas aleatérias. 6. Aprendizado com mdquina supervisionado - regularizagdo: Ridge, LASSO, Elastic-Net
e AdalLASSO. 7. Aprendizado ndo supervisionado - analise de agrupamentos: estratégias de agrupamento, algoritmos hierarquicos e algoritmos de particdo (K médias). 8. Aprendizado ndo
supervisionado - redugdo de dimensionalidade: analise de componentes principais, analise fatorial e andlise de componentes independentes. 9. Métodos de reamostragem: validagdo cruzada
e bootstrap. (Processo de selecdo de docente n? 23068.064339/2024-31).

3.1.2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

3.1.2.1. Area/Subdrea: Administracdo (Cédigo CNPqg 6.02.00.00-6) / Administracdo de Recurso Humanos (Cédigo CNPq 6.02.01.05-3).

Programa: 1. Histdrico e desafios de gestdo de pessoas no setor publico e privado. 2. Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. 3. Recrutamento, sele¢do e integragdo de
pessoas. 4. Treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho. 5. Remuneragdo, programas de incentivos, beneficios e servicos. 6. Relagdes trabalhistas. 7. Gestdo de Carreira. 8.
Saude, bem-estar e sofrimento no trabalho, assédio moral no ambiente de trabalho. 9. Gestdo de Competéncias. (Processo de selecdo de docente n® 23068.059554/2024-10).

3.2. CENTRO TECNOLOGICO

3.2.1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL 3

3.2.1.1. Area/Subarea: Area: Engenharia Sanitaria (Codigo CNPg 3.07.00.00-0); Subareas: Saneamento Ambiental (Cédigo CNPq 3.07.04.00-6) / Qualidade do Ar, das Aguas e do
Solo (Cédigo CNPq 3.07.04.04-9).

Programa: 1. Quimica atmosférica: fundamentos e aplicagdo da estequiometria, cinética quimica, equilibrio quimico, equilibrio de fases e quimica organica e inorgadnica nos
processos envolvendo poluentes atmosféricos. 2. Poluentes atmosféricos: principais fontes, processo de geracdo e formagdo de poluentes atmosféricos; caracteristicas fisicas e quimicas e
suas relagdes com os processos de mitigacdo de poluicdo do ar. 3. Modelos receptores: fundamentos e aplicagdes aos poluentes atmosféricos. 4. Técnicas analiticas qualitativas e
quantitativas para medi¢do de poluentes atmosféricos. 5. Técnicas analiticas qualitativas e quantitativas para caracterizagdo quimica e fisica de poluentes atmosféricos e suas relagdes com
a fonte de emissdo. (Processo de selecdo de docente n2 23068.049505/2024-79).

3.3. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

3.3.1. DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA

3.3.1.1. Area/Subarea: Fonoaudiologia (Cédigo CNPq 4.07.00.00-3) / Saude Coletiva (Cédigo CNPq 4.06.00.00-9).

Programa: 1. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e sua aplicagdo na Fonoaudiologia, na perspectiva da Saude Coletiva. 2. Redes de Atengdo
a Saude e Linhas de Cuidado. 3. Epidemiologia e Vigilancias em Sadde. 4. Gestdo e planejamento em salde: contribuicdo da Fonoaudiologia ao SUS. 5. Educagdo Interprofissional e Prética
Colaborativa. 6. Politicas Publicas Saude. 7. Sistema Unico de Saude (SUS): histdria da saude publica, principios e diretrizes do SUS. 8. Fonoaudiologia e aten¢do primaria. 9. Processo saude-
doenga-cuidado como construgdo historica e social: contribuigdes para novas praticas em saude. 10. Direitos Humanos: Diversidade, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade. (Processo de selecdo
de docente n? 23068.062405/2024-38).

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Sao atividades proprias do pessoal docente de nivel superior as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produc¢do de
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das fungdes de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria Instituicdo,
além de outras previstas na legislagdo vigente.

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. O Regime de Trabalho serd conforme o indicado no item 2 deste edital.

5.2. O horario deverd ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades da
Instituicdo.

6. DA REMUNERACAO

6.1. O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-a no nivel inicial da classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, com as seguintes
denominagdes e remuneragdo (composta por VB + RT) a seguir:

Regime de Trabalho Denominagdo Vencimento Basico (VB) em RS Retribuicdo por Titulagdo (RT) em RS Total = Remuneragéo (VB + RT)
Especializacdo Mestrado Doutorado Especializagdo Mestrado Doutorado
20h Adjunto A 2.437,59 243,76 609,40 1.401,62 2.681,35 3.046,99 3.839,21
Assistente A
Auxiliar
40h Adjunto A 3.412,63 511,90 1.279,74 2.943,39 3.924,52 4.692,36 6.356,02
Assistente A
Auxiliar
Dedicagdo Exclusiva Adjunto A 4.875,18 975,04 2.437,59 5.606,46 5.850,22 7.312,77 10.481,64
Assistente A
Auxiliar

6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor terd direito: a) Auxilio Alimentagdo; b) Assisténcia a Saude Suplementar (artigo 230 da Lei n2
8.112/90, Decreto n® 4.978/04, Portaria Normativa n2 01/2017-SEGRT/MPDG); c) Auxilio Transporte (Decreto n? 2.880/1998); d) Auxilio Pré-Escolar (Decreto n? 977/1993 e Emenda
Constitucional n2 53/2006); e) Auxilio Natalidade (artigo 196 da Lei n? 8.112/90); f) Adicional de Insalubridade, Periculosidade, Adicional de Irradiagdo lonizante ou Gratificagdo de Raio
X/Substancias Radioativas (artigos 68 a 72 da Lei 8.112/90); g) Adicional Noturno (artigo 75 da Lei 8.112/90).

7. DAS INSCRICOES

7.1. O periodo de inscrigbes sera das Oh do dia 10/03/2025 até as 23h59 do dia 09/04/2025 (Horario de Brasilia).

7.2. As inscrigdes, juntamente com toda a documentagdo, deverdo ser enviadas para o e-mail do departamento ofertante da vaga, conforme informado no item 2 do edital.

7.2.1. As inscricdes ocorrerdo por meio de preenchimento de formulario eletrénico, emissdo de Guia de Recolhimento Unica - GRU, pagamento da taxa de inscrigdo ou
apresentacdo do comprovante de isen¢do e comprovagao documental.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025022400059 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*
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7.2.2. No formulario, o candidato deverd informar seus dados pessoais, cargo e setor pretendido e enderego eletronico de seu curriculo registrado na plataforma Lattes do
CNPg.

7.2.3. A omissdo ou a informacdo incorreta do enderecgo eletrénico acarretara a eliminagdo do candidato. Serdo considerados apenas os curriculos Lattes atualizados até a data
do encerramento das inscrigoes.

7.2.4. Apds o preenchimento e envio do formuldrio eletrénico, ndo sera permitida a alteragdo da vaga escolhida.

7.2.5. A taxa de inscricdo deverd ser paga dentro do periodo de inscrigdo do concurso.

7.2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipdtese de conflito entre os cronogramas de realizagdo de
provas.

7.2.6.1. Em cada opcdo de vaga, sera validado apenas um requerimento de inscri¢do para cada candidato.

7.2.6.2. Caso o candidato se inscreva para mais de uma vaga, devera realizar as inscricdes e pagamento da taxa de inscricdo, de forma individual, para cada vaga que optar por
concorrer.

7.2.7. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da UFES, nos locais de trabalho
discriminados neste Edital, respeitada a opcdo feita pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.3. A UFES ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de natureza técnica dos computadores, possiveis falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de transmissdo, manuseio indevido do sistema ou qualquer outro motivo que impossibilite a transferéncia de dados.

7.4. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

a) Requerimento de inscrigdo, conforme modelo oficial da UFES, a disposi¢do no sitio www.progep.ufes.br, no qual o candidato declare estar ciente do contido no edital e na
Resolugdo n? 106/2024-CEPE/UFES (disponibilizada no sitio www.daocs.ufes.br);

b) Cépia de documento oficial de identidade com foto;

c) Se estrangeiro, copia do visto permanente e passaporte (caso ndo possua o visto permanente, a inscricdo deverd ser aceita, mas, quando da sua posse, sera exigida a
apresentagdo do visto permanente e o registro nacional de estrangeiro - RNE);

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo, conforme item 7.11, ou requerimento de isengdo de taxa (Anexo Ill do edital), conforme o item 8.

e) Declaragdo firmada pelo candidato de que possui documentagdo comprobatdria de estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares (assinatura da declaragdo constante
no formulario de inscrigdo), quando for o caso, ou o envio das referidas documentagdes.

7.4.1. O candidato devera indicar a condigdo de inscricdio na modalidade de reserva conforme item 16 ou 17 no ato da inscrigdo por meio do formuldrio eletrénico. A ndo
indicagdo no formulario eletrénico de inscrigdo automaticamente o fard concorrer na modalidade de ampla concorréncia.

7.4.2. Os candidatos a vaga PCD deverdo entregar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e do documento de identidade, bem como original ou cépia autenticada em
cartério do laudo médico com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM emitido, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia
tenha cardter permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10.

7.4.2.1. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade somente para o concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como
ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagdo.

7.4.2.2. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de aplicagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para
sua aplicag¢do, conforme previsto no art. 4, § 12, do Decreto n? 9.508/2018 e suas alteragdes.

7.4.3. A comprovagao documental, o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou comprovante de isencdo de pagamento deverdo ser digitalizados e enviados para o e-
mail do departamento ofertante da vaga em até 24 (vinte e quatro) horas do dia Gtil apds o prazo final do periodo de inscrigdo do concurso.

7.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos e/ou fornecidos para cdpia os documentos apresentados, os quais terdo validade apenas para o concurso a que foram
submetidos. )

7.6. E vedada a inscrigdo: condicional, a extemporanea e a via fax.

7.7. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital, a Resolu¢do n2 106/2024-CEPE/UFES e demais normas que regulamentam o concurso, e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, em especial, a area/subarea, de graduacdo e de pds-graduacdo.

7.8. Os pedidos de inscricdo serdo apreciados e deferidos, ou nao, pela Comissdo de InscricGes do Departamento responsavel por cada concurso, que divulgard no enderego
eletronico do Centro, bem como no quadro de avisos dos referidos Centros.

7.9. Em caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da divulgacdo do indeferimento, conforme art. 43, VIII, da Resolugdo
n2 106/2024-CEPE/UFES, para apresentar recurso mediante solicitagdo fundamentada de revisdo de julgamento dirigida a Comissdo de Inscrigdes. Esta tera igual prazo para julgamento,
contado a partir do encerramento do prazo para apresentagdo de recursos, sendo a decisdo divulgada no enderego eletronico do centro, bem como no local de funcionamento da referida
Comissao.

7.10. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.10.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das provas, desde que este seja solicitado no ato da inscrigdo por meio do
preenchimento do Anexo Il do edital.

7.10.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova
e espago para amamentagdo. Destaca-se que no atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.10.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, o candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 29, do art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

7.10.4. De acordo com a Lei n? 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de
etapas avaliatdrias em concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora. A prova da idade sera feita
mediante declaragdo no ato de inscri¢do para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A mae tera o direito de proceder a amamentagao
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢gdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficard em espacgo reservado e se responsabilizara pela crianga. Ndo serd permitida a realizagdo das provas pela candidata
que ndo levar acompanhante. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas. Durante o periodo de amamentacdo, a mde serd acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentagdo
serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.10.5. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.11 TAXA DE INSCRICAO:

7.11.1. O recolhimento da taxa de inscrigdo no valor abaixo relacionado devera ser feito no Banco do Brasil, em nome da Universidade Federal do Espirito Santo, de acordo com
as seguintes instrugdes:

Emissdo de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). Passos:

1) Acessar o sitio da Internet https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br;

2) Clicar no menu superior esquerdo;

3) Selecionar GRU e PagTesouro;

4) Clicar em Impressdo de GRU;

5) Proceder com o preenchimento dos campos da GRU a ser gerada com os seguintes dados:

Unidade Gestora Arrecadadora: 153046;

Cédigo de Recolhimento: 28883-7-TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO;

Clicar em avangar e preencher os campos:

Contribuinte: Informar o CPF e digitar o nome;

Numero de referéncia: 15304600250000025;

Competéncia: més/ano no formato mm/aaaa;

Vencimento: data do pagamento no formato dd/mm/aaaa;

Valor Principal/Total: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Emitir GRU, imprimir e efetuar pagamento no Banco do Brasil S/A.

Observagdo: a Guia de Recolhimento da Unido deve ser paga e entregue no ato da inscrigdo, conforme item 7.4.d.

7.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo.

8. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Poderd ser solicitada a isen¢do do pagamento de taxa, no momento da inscri¢do, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, do Decreto n? 6.593, de 02 de outubro
de 2008 e Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, por candidato oriundo de familia de baixa renda, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), e o candidato que esteja registrado como doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2. A isengdo devera ser solicitada, no periodo de até 10 (dez) dias antes da data de encerramento da inscrigdo, mediante requerimento de isengdo (Anexo Ill do edital),
disponivel no sitio www.progep.ufes.br. No requerimento devera ser indicado o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico ou o ntimero do Registro de Doador de Medula
Ossea - REDOME. Para os casos de doadores de medula 6ssea, juntamente com o formuldrio preenchido, devera ser anexado, pelo candidato, os seguintes documentos: documento
comprobatdrio, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satude, contendo o nome completo e o nimero do Registro de Doador de Medula Ossea (REDOME); e documento oficial
contendo o CPF do candidato. Os documentos devem ser enviados em formato PDF, JPG ou JPEG, na forma de documentos escaneados. Documentos comprobatorios ilegiveis ndo serdo
aceitos. O candidato recebera por e-mail, retorno da comissdo de inscricdao, confirmando que a documentagdo foi recebida.

8.3. O requerimento devera ser enviado por e-mail, juntamente aos demais documentos para inscrigdo, conforme itens 7.2 e 7.4, com recebimento até 10 (dez) dias antes da
data de encerramento da inscrigdo, sendo indeferidos os documentos recebidos apds esta data.

8.4. A resposta acerca do deferimento, ou ndo, serd divulgada no enderego eletrénico do centro responsavel pelo concurso.

8.5. Cabera ao candidato verificar a sua situagdo com relagdo a isengdo da taxa de inscrigdo.

8.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa devida e enviar por e-mail ao departamento ofertante da vaga, dentro do prazo normal
citado no item 7.1. O ndo atendimento no prazo estabelecido implica na exclusdo do candidato do concurso.

9. DAS PROVAS:

9.1. Constituirdo provas do concurso:

a) Prova escrita (obrigatdria de carater eliminatdrio e classificatério);

b) Prova de aptiddo didatica (obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatério);

c) Prova de titulos (de carater classificatério), aplicada a partir de andlise do curriculum vitae no formato Plataforma Lattes, devidamente documentado;

d) Prova de plano de trabalho (de carater classificatério), que deverd incluir obrigatoriamente atividades de ensino, graduagdo, pds-graduagdo, pesquisa e extensdo em
area/subdrea do concurso.

9.1.1. Cada uma das provas descritas acima, excetuando-se a de titulos, serd avaliada com notas definidas em uma escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, em numeros
inteiros.

9.2. Provaveis datas das provas:

a) Prova escrita - 30/06/2025 - Eliminatdria e classificatéria

b) Prova de aptiddo didatica - 02/07/2025 - Eliminatdria e classificatoria

c) Prova de titulos - 03/07/2025 - Classificatéria

d) Prova de plano de trabalho - 04/07/2025 - Classificatéria
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9.2.1. Provaveis datas das provas para o Departamento de Fonoaudiologia/CCS, Area/Subarea: Fonoaudiologia (Cédigo CNPq 4.07.00.00-3) / Satde Coletiva (Cédigo CNPgq
4.06.00.00-9):

a) Prova escrita - 30/06/2025 - Eliminatdria e classificatdria

b) Prova de aptiddo didatica - 04/07/2025 - Eliminatdria e classificatéria

c) Prova de titulos - 07/07/2025 - Classificatéria

d) Prova de plano de trabalho - 08/07/2025 - Classificatoria

9.2.2. A entrega do cronograma detalhado com a confirmagdo da data, local e horadrios dos momentos avaliativos sdo de responsabilidade do departamento promotor do
concurso publico.

9.3. A prova escrita constard de dissertacdo e/ou solucdo de problemas sobre ponto(s) sorteado(s) de lista, a partir dos temas contidos neste Edital, sorteado(s) pelo Presidente
da Comissdo Examinadora das provas, na presenga de, no minimo, 2 (dois) membros da referida Comissdo e de todos os candidatos presentes, imediatamente antes do inicio da
prova.

9.3.1. A prova escrita tera duragdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

9.3.2. Para realizagdo da prova escrita o candidato deverd utilizar caneta esferografica de corpo transparente de tinta cor azul escuro ou preta.

9.3.3. Apds o sorteio do(s) ponto(s), o candidato tera 1 (uma) hora para consulta individual a material bibliografico de sua livre escolha, no préprio recinto de aplicagdo da prova,
além das 3 (trés) horas para a redagdo da(s) resposta(s), periodo no qual o candidato ndo mais podera consultar o material bibliografico ou anotagdes pessoais, mesmo aquelas feitas no
periodo da consulta.

9.3.4. Durante o periodo de consulta individual, o candidato podera ter acesso ao material bibliografico, anotagdes e assemelhados, sendo vedada a utilizagdo de quaisquer meios
eletronicos.

9.3.5. A comissdo examinadora avaliara e pontuara a prova escrita com base nos critérios a seguir indicados:

9.3.5.1. Dominio e precisdo do conhecimento na drea objeto do concurso;

9.3.5.2. Coeréncia na construgdo do argumento e precisdo logica do raciocinio;

9.3.5.3. Forma de expressao, considerando a fluéncia discursiva em termos de correcdo linguistica, coesdao, coeréncia e legibilidade.

9.3.5.4. A prova escrita constara de dissertacdo sobre temas e/ou resolugdo de problemas sorteados de uma lista elaborada pela comissdo examinadora, constituida com base
no programa do concurso.

9.4. Somente participardo da prova de aptiddo didatica os candidatos classificados na prova escrita na propor¢do de 6 (seis) candidatos para cada vaga disponivel no
concurso.

9.4.1. A prova de aptiddo didatica consistira em uma aula ministrada sobre um dos temas incluidos no programa do concurso, em sessdo publica em data definida no cronograma,
sendo vedada a presenca dos demais candidatos, mediante sorteio dos nomes dos candidatos, com duragdao minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos, devendo
o candidato em caso de descumprimento do tempo minimo e maximo, ser descontado de 10% do valor da nota atribuida pela banca examinadora.

9.4.2. Cada candidato devera apresentar um plano de aula antes do inicio de sua prova, entregando no momento do sorteio uma cépia para cada membro da comissdo
examinadora.

9.4.2.1. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio de temas para a prova de aptiddo didatica resultard em sua eliminagdo do concurso publico.

9.4.3. O tema correspondente a cada data de aplicacdo da prova de aptiddo didatica devera ter sido sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) e maxima de
48 (quarenta e oito) horas da data e hora do sorteio da ordem de apresentagdo da respectiva prova.

9.4.4. Quando o numero de candidatos exigir a aplicagdo dessa prova em mais de um turno ou dia de trabalho, a comissdo examinadora dividira os candidatos no numero
necessario de turmas, respeitados a ordem definida no subitem 9.3., convocando cada turma para um correspondente turno de aplicagdo dessa prova, para cada qual devera haver um novo
sorteio de ponto para prova.

9.4.5. Entende-se por turno qualquer periodo compreendido no horario das 7 as 13 horas e das 13 as 18 horas.

9.4.6. O resultado da avaliagdo da prova de aptiddo didatica deverd ser divulgado em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da ultima aula do ultimo
turno.

9.4.7. O julgamento da prova de aptiddo diddtica serd feito de acordo com os critérios apresentados no Anexo | da Resolugdo n? 106/2024-CEPE/UFES.

9.5. As provas de aptiddo didatica e as provas préticas (nos casos que venham a ocorrer) deverdo ser obrigatoriamente registradas em video e armazenadas, estando o
candidato impedido de efetuar a gravagdo por meios proprios.

9.6. A prova pratica deverd evidenciar a capacidade operacional do candidato em tarefas que envolvam elaboragdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos praticos
compativeis com a area do concurso, constantes no Edital.

9.6.1. Os candidatos deverdo receber por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) e maxima de 48 (quarenta e oito) horas, as informagdes sobre a pratica
em questdo, bem como sobre os recursos e técnicas a serem utilizados na prova e a metodologia a ser empregada na sua avaliagdo e pontuagdo.

9.7. A prova de titulos ocorrerd em data posterior a prova escrita, a prova de aptidao diddtica e a prova pratica, se houver, e dela somente participardo os candidatos
aprovados nessas provas anteriores, de acordo com o critério estabelecido no Anexo Il da Resolugdo n° 106/2024-CEPE/UFES.

9.7.1. A prova de titulos consistira na apreciacdo de trabalhos cientificos e de titulos académicos por meio de documentos comprobatdrios de formacgdo e aperfeicoamento
académico do candidato, de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de sua produgdo cientifica, artistica e cultural, e de sua experiéncia profissional na &drea/subérea do
concurso.

9.7.2. Os candidatos aprovados deverdo entregar seu curriculo no padrdo da Plataforma Lattes, devidamente documentado (por cdpias simples, paginadas e rubricadas pelos
proprios candidatos), no momento da efetivagdo do sorteio do tema da prova de aptiddo didatica, a fim de comprovar todas as informagdes que poderdo ser pontuadas conforme
Anexo Il da Resolugdo n° 106/2024-CEPE/UFES.

9.7.3. O periodo maximo de abrangéncia da produgdo cientifica, artistica, técnica ou tecnoldgica mencionados devera ser de 10 (dez) anos.

9.8. Concluidas todas as provas e emitidas todas as notas, a comissdo examinadora emitird relatério conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo no concurso
para o qual foi inscrito, classificando-os em ordem decrescente de notas finais obtidas.

9.9. A pontuagdo final de cada candidato na prova de titulos serd atribuida coletivamente pela comissdao examinadora de acordo com os valores estipulados no Anexo Il
da Resolugdo n2 106/2024-CEPE/UFES.

9.10. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no Servigo Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo
a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da
Administragao.

9.11. A prova escrita serd realizada antecedendo a todas as demais; terd igual teor para todos os candidatos e sera de cardter eliminatério de acordo com o indicado nos
itens 9.1. e 9.2.

9.12. A prova de aptiddo didatica serd aplicada em turnos, e, para cada turno de aplicagdo, sera sorteado um tema Unico a ser desenvolvido pelos candidatos.

9.13. Os concursos obedecerdo, em todas as suas fases, a legislagdo e as normas aprovadas pela Resolugdo n2 106/2024-CEPE/UFES e suas alteragdes, bem como, ao Decreto
n2 9.739/2019.

9.14. Nos dias de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.), exceto aqueles que serdo utilizados como apoio didatico para a apresentagao
das provas. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, esses deverdo ser recolhidos pelo Departamento. O descumprimento da presente instrugdo implicara
na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Somente participardo da prova de aptiddo diddtica os candidatos classificados na prova escrita, de acordo com os critérios definidos no Art. 58 da Resolugdo n2
106/2024-CEPE/UFES. Podera participar da prova de aptiddo didatica o candidato que interpuser recurso quanto a nota obtida na prova escrita, desde que o recurso ndo tenha sido
julgado pela comissdo examinadora até a data da aplicagdo da prova em questdo.

10.1.1. O prazo para interposicdo de recurso quanto a nota obtida na prova escrita sera de até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo da referida nota.

10.2. No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgacdo do parecer conclusivo referido no art. 73 da Resolugdo n? 106/2024-CEPE/UFES, os candidatos poderdo
apresentar solicitacdo fundamentada de revisdo de julgamento de qualquer prova a comissdo examinadora, por meio de encaminhamento da solicitagdo ao chefe do departamento
proponente do concurso.

10.3. Solicitagdes de vista da prova escrita do candidato deverdo ser atendidas pela comissdo examinadora.

10.4. A comissdo examinadora tera prazo de até 10 (dez) dias para se manifestar, por escrito, quanto ao mérito do pedido.

10.5. A homologacdo do concurso s6 podera ser efetivada depois de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n? 106/2024-CEPE/UFES.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

11.1. Cada membro da comissdo examinadora concedera pontuag¢do individual a cada candidato na prova escrita e na prova de aptiddo didatica.

11.2. A média final de cada prova prevista sera calculada pela média aritmética dos valores individuais emitidos pelos membros da comissdo examinadora.

11.3. A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos serd Unica e representard a avaliagdo final do seu curriculum vitae feita coletivamente pela comissdo
examinadora.

11.4. Concluidas todas as provas e emitidas todas as pontuagles, a comissdo examinadora emitira parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo no
concurso para o qual foi inscrito.

11.5. Sera considerado desclassificado no concurso o candidato que ndo alcangar a nota média minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita, na prova de aptiddo didatica
e, se for o caso, na prova pratica.

11.6. Havendo mais de 01 (um) candidato habilitado, a comissdo examinadora indicard a respectiva ordem de classificagdo em func¢do das notas alcancadas pelos candidatos,
observados os seguintes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de desempate: nota na prova escrita, depois a nota na prova de aptiddo didatica, pratica e por ultimo a nota
na prova de titulos. Em qualquer dos casos, persistindo o empate, a vaga caberd ao candidato mais idoso.

11.7. A prova de plano de trabalho consistird na apresentagdo publica pelo candidato de um plano de trabalho de sua autoria, onde apresente suas propostas para o
desenvolvimento de suas futuras atividades de ensino, pesquisa e extensdo na drea de conhecimento do concurso. Essas atividades deverdo ser detalhadas quanto a opgdes tedrico-
metodoldgicas e praticas para assegurar a aprendizagem no tocante a ensino, quanto a projetos de pesquisa em uma perspectiva de médio prazo, e quanto a projetos de extensdo
que levem a UFES a contribuir para a solugdo de problemas da sociedade.

11.7.1. O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho em 5 (cinco) vias, ao presidente da comissdo examinadora, no ato de realizagdo da prova de aptiddo didatico-
pratica.

11.7.2. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de plano de trabalho obedecerd a ordem de sorteio a ser realizado apds a publicagdo dos aprovados na prova
de aptiddo didatico-pratica.

11.7.3. O plano de trabalho serd avaliado de forma coletiva pela comissdo examinadora, que atribuirda uma Unica nota a cada candidato.

11.7.4. A apresentagdo do plano de trabalho terd duragdo mdxima de 30 (trinta) minutos.

11.7.5. A avaliagdo da prova de plano de trabalho sera realizada conforme os critérios do art. 66 da Resolugdo n® 106/2024-CEPE/UFES.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

12.1. A homologacdo do resultado serd publicada no Didrio Oficial da Unido de acordo com o anexo Ill do Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

12.2. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de acordo com o item 11.5, ainda que tenham atingido nota minima (70 pontos), estardo
automaticamente reprovados no concurso publico;

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos do § 32 do art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.

12.4. Apds a publicagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, o candidato que, antes da sua nomeagdo, demonstrar interesse em abdicar do direito de classificagdo para
constar da udltima colocagdo, deverd manifestar expresso interesse e procurar a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/PROGEP para preencher formulario préprio.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO (POSSE):

13.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

13.2. Estar o candidato em perfeitas condigdes de sanidade fisica e mental, comprovadas em inspe¢Ges médicas realizadas pela Junta Médica Pericial da UFES, bem como
a apresentacdo de toda a documentagdo que comprove que cumpriu os requisitos previstos no presente edital;
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13.3. Entregar ORIGINAL e coépia dos documentos, conforme relagdo disponibilizada pela Coordenag¢do de Movimenta¢do e Provimento - CPM/PROGEP/UFES.

13.4. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

13.5. Qutras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.

13.6. Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital somente deverdo ser comprovados e analisados no ato da posse.

14. DA NOMEACGAO:

14.1. A nomeacdo serd publicada no diario oficial da unido (www.in.gov.br), secdo Il, na parte do Ministério da Educagdo. A partir da data da publicagdo, o candidato tera
30 (trinta) dias para tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara desisténcia do referido cargo. Ndo sera aceita documentagdo incompleta e sé tomara posse
o candidato que preencher os requisitos bdsicos para investidura no cargo.

14.1.1. Caso o candidato ndo possua o diploma ou certificado ja confeccionado, poderd entregar:

a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutdvel a conclusdo do curso, tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o cumprimento de todas as
exigéncias prévias para expedicdo e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedicdo e registro do diploma ou certificado de conclusdo de curso.

14.1.1.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentacdo da documentagdo definitiva - diploma ou certificado -, conforme o caso da qualificagdo.

14.2. Os candidatos aprovados devem manter seu enderego atualizado para que, sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15 (quinze) dias contados
a partir da convocagdo, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo assumir neste prazo.

14.2.1. A alteragdo/atualizagdo do enderego informado no formulédrio de inscricdo, deverd ser realizada nos respectivos Departamentos/Centros para os quais prestou o
certame, citados no item 2, por meio de protocolo (pessoalmente ou por meio de seu representante) ou por via postal expressa com aviso de recebimento, através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), identificando na solicitagdo o nimero do Edital de Concurso correspondente.

15. DA LOTACAO

15.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo lotados nos respectivos centros/departamentos para os quais prestaram o certame.

16. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS - PPP

16.1. As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no ato da inscrigdo, é assegurado o direito de inscrigdo as vagas do concurso publico reservadas para negros, nos termos
da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

16.2. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas surgidas durante o prazo de validade do concurso publico,
em cumprimento a Lei n? 12.990/2014, a Instrucdo Normativa n? 23/2023-MGI e a Resolugdo n® 66/2023-CEPE/UFES.

16.3. Serdo considerados negros, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que tenham a veracidade da autodeclaragdo confirmada posteriormente pela comissdao de heteroidentificagdo designada para
esse fim.

16.4. Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa n? 23/2023-MGl, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclara¢do dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos e processos seletivos federais, nos termos da Lei n°12.990/2014, os candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos no ato da inscricdo serdo convocados pela Ufes para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo.

16.5. O Reitor designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por cinco membros
e seus suplentes, e uma comissdo recursal composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo. Os membros das duas comissdes
serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n? 23/2023-MGl.

16.6. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo todas as pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizagdo
do procedimento de heteroidentificagdo, conforme disposto no art. 15 da Instrugdo Normativa n2 23/2023-MGI.

16.7. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado em data a ser divulgada pelo departamento ofertante da vaga e dar-se-d por meio da constatagdo de que o
candidato é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a aferigdo da condigdo declarada pelo candidato
no concurso publico. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negrdides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e
nariz.

16.7.1. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdao em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

16.7.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

16.7.3. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, serd eliminado do concurso publico.

16.8. O procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo étnico-racial sera feito antes da divulgacdo do resultado final, por meio de convocag¢do na qual constardo
0s nomes e numeros de inscricdo dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que é obrigatéria a presenga do candidato.

16.8.1. Ndo haverad nova convocagdo para a avaliagdo de que trata o subitem 16.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato inscrito
como pessoa negra.

16.8.2. Aquele que ndo comparecer na data e no local especificado na convocagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados, conforme disposto no §22, art. 15 da Instru¢do Normativa n? 23/2023-MGl.

16.8.3. A convocagdo para o procedimento de verificagdo da autodeclaragdo étnico-racial sera feita por meio de documento publicado no sitio eletrénico do concurso no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da verificagdo. Também serd enviado e-mail para os candidatos convocados para o procedimento.

16.9. O candidato podera interpor recurso, por meio de requerimento, que sera submetido a comissdo recursal, mediante exposi¢do fundamentada, contra o resultado de
afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial realizada pela comissdo de heteroidentificagdo, tendo os candidatos o prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgagdo
do resultado da aferigao.

16.9.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

16.10. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e, na hipdtese de constatacdo de autodeclaragdo étnico-racial ndo
for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, o candidato concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme disposto na Instrugdo Normativa n2 23/2023-MGl.
Além disso, o candidato estara sujeito as penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas, em qualquer fase do concurso e/ou anulagdo da nomeagdo/posse, apds procedimento
administrativo regular em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.10.1. N3o concorrera as vagas reservadas para negros e serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

16.10.2. O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo, nos termos do art. 50 da Lei n®
9.784/1999.

16.10.3. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo.

16.11. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 16.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

16.12. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela comissdo de que trata o subitem 16.7, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

16.13. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela comissdo de que trata o subitem 16.7, se aprovado no concurso,
figurardo em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de aprovados.

16.14. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas da
modalidade de reserva.

16.15. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

16.16. As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) PPP ndo providas por falta de inscritos(as), por reprovagdo no concurso publico ou por outro motivo serdo preenchidas
por candidatos(as) aprovados(as) em outras modalidades de reserva e, na auséncia desses(as) candidatos(as), por candidatos(as) aprovados(as) na modalidade de ampla concorréncia,
desde que seja observada a ordem geral de classificagao.

16.17. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

17. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

17.1. As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas legais que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como na
Lei n2 7.853/1989 e alteragBes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo em concurso publico, que atenda aos requisitos minimos exigidos em edital, para ingresso em cargo
ou emprego publico da administragdo publica federal direta e indireta.

17.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, o qual
regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, bem como na Lei n? 12.764/2012 e Lei n? 14.126/2021.

17.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto n? 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida para os demais
candidatos. As solicitagdes previstas no art. 42, do referido decreto, deverdo ser requeridas, por meio de formuladrio especifico, no ato da inscricdo, durante o periodo das
inscrigGes.

17.4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a execucdo das atribuicbes do cargo é obstativa a inscricdo no concurso.

17.5. Nado obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

17.6. Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PCD) 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas surgidas
durante o prazo de validade do concurso publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n2 8.11/1990, no Decreto
n? 9.508/2018 e suas alteragdes.

17.7. Conforme o § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, caso a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

17.8. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nessa condi¢do devera declarar possuir deficiéncia, em formulario eletrénico, no ato da inscrigdo.

17.8.1. O candidato com deficiéncia devera enviar, no momento da inscrigdo, laudo digitalizado emitido, no mdaximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia do prazo de
inscrigdes, ainda que a deficiéncia tenha cardter permanente, em formato PDF, que ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provével causa da deficiéncia, tendo em vista a exigéncia
de comprovacdo da condicdo de deficiéncia disposta no Decreto n2 9.508/2018.

17.8.2. O documento comprobatério da condicdo de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato da inscricdo, contara com analise e validagdo.

17.9. Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n? 3.298/1999, na Lei n2 12.764/2012, Lei n? 14.126/2021 e na Lei
n? 14.768/2023, o candidato podera figurar apenas nas listas da modalidade de ampla concorréncia.

17.9.10. Os candidatos que forem convocados na modalidade de vaga reservada para pessoa com deficiéncia serdo avaliados por pericia médica para fins de constatagdo
da deficiéncia alegada, conforme Decretos n2 3.298/1999, n? 5.296/2004 e n2 9.508/2018.

17.9.10.1. Os candidatos citados no item 17.9.10 deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie,
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 9.508/2018
e suas alteragdes; bem como a provavel causa da deficiéncia. Apds a avaliagdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendagao
de equipamentos, a natureza das atribuicbes e compatibilidade existente entre o cargo, fung¢do e deficiéncia apresentada.

17.9.10.2. O laudo médico sera retido pela Ufes por ocasido da realizacdo da pericia médica.

17.9.10.3. Perderd o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) ou apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia
ou, ainda, ndo comparecer a pericia.

17.9.10.4. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se a
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd sua inscrigdo cancelada no concurso publico.
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17.9.10.5. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribuicGes do cargo acarretarad o cancelamento da inscricio do candidato no concurso publico,
ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

17.9.10.6. Apds a inspegdao médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por equipe multiprofissional designada pela Ufes, conforme determina
o Decreto n2 9.508/2018, que emitira parecer observando o disposto no paragrafo Unico do art. 52 do referido decreto.

17.9.10.7. A equipe multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
deverd ser médico, de acordo com o Decreto n? 9.508/2018.

17.9.11. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

17.9.12. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia e tiver a inscricdo homologada para essa condigdo, se classificado no concurso
publico, figurara em lista especifica da modalidade de reserva de vagas - pessoa com deficiéncia e, caso obtenha classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas, figurara também
na listagem de classificagdo geral de acordo com o que determina o Anexo Ill do Decreto n? 9.739/2019.

17.9.13. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato apds a convocagdo para a contratagdo, contraindicagdo na avaliagdo
médica ou por outro motivo, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

17.9.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos(as), por reprovagdo no concurso publico, por contraindicagdo na
pericia médica ou por outro motivo serdo preenchidas por candidatos(as) aprovados(as) em outras modalidades de reserva e, na auséncia desses(as) candidatos(as), por candidatos(as)
aprovados(as) na modalidade_de ampla concorréncia, desde que seja observada a ordem geral de classificagdo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficarad sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal, a estagio probatério, durante o qual
sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

18.2. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo conforme estabelece o Decreto n? 9.739/2019.

18.3. Nado havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagdo das provas.

18.4. Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidos nos
documentos oficiais de divulgagdo do concurso, ou nao lograr aprovagdao nas provas previstas.

18.5. Durante o periodo de validade do concurso, a UFES reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o numero de vagas existentes.

18.6. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas relativas a matéria/area de conhecimento objeto do concurso e, ainda, excepcionalmente, poderdo
ministrar qualquer componente curricular da drea de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

18.7. A jornada de trabalho do candidato admitido poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

18.8. Ha possibilidade do aproveitamento dos candidatos habilitados neste certame por outro certame da UFES ou por outra Instituicdo Federal de Ensino Superior.

18.9. N&o serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a homologac¢do do resultado final do concurso
publicada no Didrio Oficial da Unido.

18.10. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

18.11. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que vierem a ser publicados pela Ufes.

18.12. O presente edital poderda ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o
determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscri¢do.

18.13. O presente concurso publico se encerrard somente com a devida publicagdo do resultado definitivo no Diario Oficial da Unido, a qual sé poderd ser efetivada depois
de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n? 106/2024-CEPE/Ufes.

18.14. O inteiro teor do presente edital poderd ser encontrado no sitio eletronico www.progep.ufes.br e nos locais de inscri¢do.

18.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento/Centro responsavel pela realizacdo do concurso, citado no item 2.

EUSTAQUIO VINICIUS RIBEIRO DE CASTRO
EDITAL N2 9, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo torna publico que estardo abertas as inscrigdes para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior do Quadro
Permanente desta Universidade, conforme Portaria Normativa Interministerial n? 22/2007-MP/MEC, de 30/04/2007, alterada pela Portaria n2 224/2007-MP/MEC, de 23/07/2007, publicadas
no Didrio Oficial da Unido de 02/05/2007 e 24/07/2007, respectivamente; e conforme a Lei n? 8.112, de 11/12/1990, a Lei n? 12.772, de 28/12/2012 e o Decreto n? 9.739, de
28/03/20109.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico do concurso: http://www.progep.ufes.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. Sera coordenado pelo Departamento Interessado conforme item 2, que implementard procedimentos necessarios a realizagdo do certame.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo
de validade.

1.4. A bibliografia sugerida e o cronograma estardo disponiveis no sitio eletronico do concurso até a data de inicio das inscri¢cdes. A bibliografia sugerida ndo encerra e nem esgota
o conteudo programatico.

2. DAS VAGAS

Vagas | Vagas | Vagas | Regime Local de | Departamento/ Area Tema Titulagdo Exigida Local de Inscrigdo
AC* PPP* | PCD* | trabalho | prova / Local Centro
de trabalho
0 0 1 40h DE Vitéria/ES Desportos/ CEFD Educagdo Fisica (Codigo CNPQ | Ensino dos Esportes Individuais: | Graduagdo: Licenciatura e/ou Bacharelado em Educagdo | departamento.desportos@ufes.br
4.09.00.00-2) Atletismo Fisica. Pds-Graduagdo: Doutorado em Educagdo Fisica ou
Educagdo Fisica e Esporte ou Ciéncias do Esporte ou Ciéncias
do Exercicio e do Esporte ou Ciéncias do Movimento ou

Ciéncias do Movimento Humano.
0 1 0 40h DE Vitéria/ES Desportos/ CEFD Educagdo Fisica (Codigo CNPQ | Ensino das Lutas Graduacdo: Licenciatura e/ou Bacharelado em Educacdo | departamento.desportos@ufes.br
4.09.00.00-2) Fisica. Pds-Graduagdo: Doutorado em Educagdo Fisica ou
Educagdo Fisica e Esporte ou Ciéncias do Esporte ou Ciéncias
do Exercicio e do Esporte ou Ciéncias do Movimento ou

Ciéncias do Movimento Humano.
1 0 0 40h DE Vitéria/ES Desportos / CEFD | Educagdo Fisica (Cddigo CNPQ | Processos Metodoldgicos e Graduagdo: Licenciatura e/ou Bacharelado em Educagdo | departamento.desportos@ufes.br
4.09.00.00-2) Técnico-Taticos das Modalidades | Fisica. Pds-Graduagdo: Doutorado em Educagdo Fisica ou
Esportivas Coletivas: Basquetebol | Educagdo Fisica e Esporte ou Ciéncias do Esporte ou Ciéncias
e Handebol do Exercicio e do Esporte ou Ciéncias do Movimento ou

Ciéncias do Movimento Humano.

* AC = Ampla Concorréncia; PPP = Pessoas Pretas ou Pardas; PCD = Pessoas com Deficiéncia

2.1. Em atendimento a Resolu¢do n2 66/2023 - CEPE/UFES, todo(a) cidad3do(d) poderd se inscrever para todas as vagas do concurso publico, independentemente de oferta de vaga
para as modalidades de reserva de vagas para Pessoa Preta ou Parda - PPP, Pessoa com Deficiéncia - PCD ou Ampla Concorréncia - AC.

2.2. As vagas da modalidade de reserva que ndo forem providas por falta de inscritos, por reprovagdo no concurso publico, ou por outro motivo, serdo preenchidas por candidatos
aprovados da outra modalidade de reserva e, na auséncia desses, por candidatos aprovados na ampla concorréncia, desde que seja observada a ordem geral de classificagdo.

3. DOS PROGRAMAS )

3.1. CENTRO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS

3.1.1. DEPARTAMENTO DE DESPORTOS

3.1.1.1. Area: Educagdo Fisica (Codigo CNPQ 4.09.00.00-2).

3.1.1.1.1. Tema: Ensino dos Esportes Individuais: Atletismo.

Programa: 1. Ensino e treinamento dos esportes de marca. 2. Ensino e treinamento do Paraatletismo. 3. O ensino do atletismo a partir dos referenciais técnico-tatico,
socioeducativo e histérico-cultural. 4. O ensino do atletismo por meio de jogos e implementos adaptados. 5. Fundamentos e inovagdes metodoldgicas do treinamento do atletismo. 6. O
ensino do atletismo no ambiente escolar. 7. Periodizagdo do treinamento esportivo aplicado ao atletismo. 8. Ensino e treinamento das corridas de rua. 9. Ensino e treinamento das provas
de pista do atletismo. 10. Ensino e treinamento das provas de campo do atletismo. (Processo de selegdo de docente n2 23068.004110/2025-28).

3.1.1.2. Area: Educagdo Fisica (Codigo CNPQ 4.09.00.00-2).

3.1.1.2.1. Tema: Ensino das Lutas.

Programa: 1. Bases pedagdgicas do Judd, Karaté, Jiu-Jitsu e Lutas Indigenas aplicados na educagdo fisica escolar, na infancia e na adolescéncia, favorecendo o crescimento e o
desenvolvimento social do(a) aluno(a). 2. Bases do lazer sobre o Jud6, Karaté, Jiu-Jitsu e Lutas Indigenas aplicados na infdncia e na adolescéncia, favorecendo o crescimento e o
desenvolvimento social do(a) aluno(a). 3. Bases do esporte sobre o Judo, Karaté, Jiu-Jitsu e Lutas Indigenas aplicados na infancia e na adolescéncia, favorecendo o crescimento e o
desenvolvimento social do(a) aluno(a). 4. Bases da saude sobre o Judd, Karaté, Jiu-Jitsu e Lutas Indigenas aplicados na infancia e na adolescéncia, favorecendo o crescimento e o
desenvolvimento biolégico e social do(a) aluno(a). 5. Treinamento das técnicas esportivas do Judd, Karaté, Jiu-Jitsu e Lutas Indigenas: conhecimentos necessdrios para a elaboragdo de
treinamento fisico e técnico de atletas e ndo atletas e capacidade de organizagdo, promogdo e administragdo de eventos dessas modalidades. 6. Bases metodoldgicas do treinamento
desportivo das técnicas do Jud6, Karaté, Jiu-Jitsu e Lutas Indigenas na infancia e na adolescéncia. 7. Dimensao politica e o papel da pratica pedagdgica esportiva do Judo, Karaté, Jiu-Jitsu
e Lutas Indigenas na formagdo moral das criancas e dos adolescentes como componentes curriculares da educagdo escolar. 8. Formagdo e pratica pedagogica do professor e professora de
educagdo fisica em relagdo as lutas: O ensino das lutas no ambiente escolar e ndo escolar. 9. Evolugdo histérica e dos principios éticos do Bushid6é que influenciaram a formacgdo Judo, Karaté
e Jiu-Jitsu, evidenciando o papel dessas artes de combate na formacdo corporal das criangas e dos adolescentes. (Processo de selegdo de docente n® 23068.004123/2025-05).

3.1.1.3. Area: Educagdo Fisica (Codigo CNPQ 4.09.00.00-2).

3.1.1.3.1. Tema: Processos Metodoldgicos e Técnico-Taticos das Modalidades Esportivas Coletivas: Basquetebol e Handebol.

Programa: 1. Processos metodoldgicos e técnico-taticos do handebol e basquetebol: tendéncias emergentes do campo da pedagogia do esporte. 2. Implicagdes para a iniciagdo
e treinamento do handebol e basquetebol por meio do jogo como ambiente de aprendizagem. 3. Modelos de formacdo, participagdo e desenvolvimento esportivo aplicados ao handebol
e basquetebol: implicagdes para o ensino, treinamento e inclusdo. 4. Pedagogia do esporte aplicada ao handebol e basquetebol no ambiente escolar. 5. Ensino e treinamento dos sistemas
de jogo e principios taticos do basquetebol. 6. Ensino e treinamento dos sistemas de jogo e principios taticos do handebol. 7. Pedagogia da iniciagdo e especializagdo esportiva no
basquetebol e no handebol. 8. Esporte e sociedade: estudos das implicagGes culturais e sociais das praticas esportivas, das desigualdades e dos desafios para sua democratizagdo e para as
politicas publicas de esporte no Brasil. 9. Teorias da gestdo e administracdo do esporte: estado da arte, gestdo e lideranga no esporte, desenvolvimento esportivo e questdes éticas e sociais
na gestdo do esporte. (Processo de selecdo de docente n2 23068.004132/2025-98).

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Sao atividades proprias do pessoal docente de nivel superior as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produc¢do de
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das fungdes de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria Instituicdo,
além de outras previstas na legislagdo vigente.
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