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PPGEco/UFES: PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PARA
O PERÍODO 2021-2024

(REVISÃO PARA O PERÍODO 2021-2022)

Robson Antonio Grassi*

Edson Zambon Monte*

Antes de passarmos à revisão do Planejamento Estratégico do PPGEco/UFES para o
período  2021-2024,  avaliando  os  anos  de  2021-2022,  algumas  observações  são
necessárias, para se entender o que está sendo proposto a seguir.

1) O Planejamento Estratégico é apresentado da seguinte forma:

a) objetivo traçado pelo PPGEco/UFES para o quadriênio; 

b) metas a serem alcançadas para realizar o objetivo, com respectivos indicadores;

c) açõespropostas para se alcançar as metas; 

d) quem são os responsáveis pela realização das ações necessárias descritas; e, por fim,

e) acompanhamento anual do indicador nos dois primeiros anos do quadriênio, 
evidenciando o quanto da meta foi atingida ou falta atingir nos anos restantes do 
período em questão.

2) Para o acompanhamento anual dos indicadores (item e), foi considerada a Ficha de
Avaliação do Programa elaborada pela Capes, relacionada com o quadriênio anterior
(2017-2020). Infelizmente a esperada nota 5 ainda não veio, e, portanto, o planejamento
atual, com foco na referida nota, deve permanecer com este objetivo principal. Olhando
de forma mais  detalhada para a  ficha,  nota-se a  seguinte  avaliação do PPGEco,  de
acordo com a Ficha de Avaliação da Capes:

1 – PROGRAMA: Muito Bom
2 – FORMAÇÃO: Muito Bom
3 – IMPACTO NA SOCIEDADE: Bom

*** Membro da Comissão de Planejamento Estratégico do PPGEco/UFES.
**** Membro da Comissão de Planejamento Estratégico do PPGEco/UFES.
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3) Após os dois primeiros anos do atual quadriênio, os dados a seguir mostram que a
tendência é a manutenção do Muito Bom no item 1, mas foram constatadas tendências
preocupantes nos itens 2 e 3, que precisam ser debatidas pelo Colegiado do PPGEco:

Item 2: dificuldade clara em manter o Muito Bom, tanto pelo fato da produção média
por  docente  permanente  estar  caindo,  com a  acentuada  heterogeneidade  entre  duas
classes de professor (quanto à produção acadêmica) estar se mantendo, como também
pela  redução  da  concorrência  nas  provas  de  admissão  e  do  número  de  alunos
ingressantes  no  PPGEco  (tanto  no  mestrado  como  no  doutorado),  com  simultâneo
aumento da evasão dos alunos nos dois cursos.

Item 3: apesar do reconhecimento da comissão da Capes quanto ao esforço do PPGEco
nestes itens, a nota dada no quadriênio anterior foi apenas “bom”. Nos dois primeiros
anos do atual quadriênio, não parece que os resultados estejam melhorando.

Dadas as  constatações acima,  medidas são propostas  abaixo para que os  problemas
apontados sejam atacados, e, no mínimo, reduzidos.

4)  À  Coordenação,  por  fim,  a  Comissão  de  Planejamento  Estratégico  faz  duas
recomendações:

a) Aperfeiçoar a divisão entre os docentes das atividades que estão presentes de forma
muito  clara  na  ficha  de  avaliação  e  são  monitoradas  pela  Capes  (Autoavaliação,
Planejamento  estratégico,  Acompanhamento  de  egressos,  Comissão  de
internacionalização,  Nucleação e acompanhamento de pós-doutores,  Coordenação do
estágio  docência  dos  alunos,  Alimentação  do  site  e  redes  sociais,  etc.),  além  das
atividades corriqueiras e que precisam ser realizadas, mas não aparecem na Ficha de
Avaliação (Comissão de  bolsas,  comissões  de  seleção de  alunos para  o  mestrado e
doutorado,  Coordenação  dos  seminários  de  pesquisa,  Acompanhamento  do  ciclo
acadêmico dos alunos, realização da prova Anpec em Vitória, etc.).

b)  Acompanhar  atentamente  as  tendências  da  avaliação  quadrienal  da  Capes,  cujos
critérios  costumam  mudar  ao  longo  do  quadriênio.  Recomenda-se  comparecimento
assíduo nas reuniões de coordenadores tanto no nível da própria Capes, como também
da PRPPG/UFES, mantendo o Colegiado do Programa plenamente informado quanto a
qualquer mudança nos critérios de avaliação.

A Comissão,

Vitória, 10 de maio de 2023.
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BJETIVO INDICADOR/
METAS

AÇÕES RESPONSÁVEIS O QUE FOI REALIZAD
2021-2 E O QUE FALTA

EM 2023-4
 de concentração do 
 não reflete mais a 
ução acadêmica aplicada 

Redefinição da área de 
concentração do Programa,
que contemple a crescente 
produção intelectual 
aplicada do PPGEco

- Criação de nova área de concentração ou 
redefinição da atual

Colegiado do PPGEco;
Coordenação

- Já foi dada entrada na Capes para mud
de concentração básica, para “Economia
Aguardando resposta quanto ao pedido,
normas da Capes, só valeria para o próx
quadriênio.

nhas de pesquisa do 
ndo maior coerência entre
maior adequação dos 
pos de pesquisa, ainda 
os

Revisão de todos os 
projetos e grupos de 
pesquisa atuais

Estabelecer um teto 
máximo de dois projetos de
pesquisa ativos e quatro 
grupos de pesquisa que 
cada docente pode 
participar

- Redefinição dos grupos e projetos de pesquisa do 
PPGEco, visando maior adequação às linhas de 
pesquisa e área de concentração

- Controlar o número de grupos e projetos de 
pesquisa que cada docente pode participar, visando 
evitar dispersão de ações

Colegiado do PPGEco;
Coordenação

- Foi criada comissão que estudará e pro
alternativas para atualização das linhas 
Programa.
- Quanto aos grupos de pesquisa, surgiu
decorrência da entrada de novo professo
- Já ocorreu enxugamento dos projetos d
Programa.

anter atualizadas todas as 
PPGEco, sem perda da 
e, buscando coerência 
de pesquisa

Garantir que 100% das
disciplinas estejam 
atualizadas e
alinhadas às linhas de 
pesquisa
do programa

- Criação dos cursos de nivelamento em 
Matemática e Estatística
- Atualização de todas as disciplinas optativas
- Redefinição da disciplina de Metodologia
- Incluir Empreendedorismo na grade curricular

Colegiado do PPGEco - Disciplinas obrigatórias atualizadas.
- Cursos de nivelamento criados e funci
plenamente.
- Disciplina de Metodologia renovada.
- Empreendedorismo incluído na grade 
conteúdo da disciplina optativa de Econ
Industrial.

- Falta ainda atualizar o conteúdo das di
optativas, quando for o caso. Inclusive d
mais recentemente, a partir da entrada d
professores no PPGEco.

aço físico e os 
do PPGEco, ainda mais 
ós criação do curso de 

Disponibilidade de salas e 
equipamentos para aulas e 
para todos os alunos 
bolsistas de mestrado e 
doutorado

- Buscar mais uma sala ampla de aula
- Buscar mais três salas de estudo para os alunos
- Adquirir novos computadores e infraestrutura em 
geral para salas de aula e de estudo

Coordenação - Foi colocada à disposição do Program
maior, no ED IV.
- Mais uma sala de estudo foi conseguid
Departamento de Economia.
- Chegaram novos computadores.
- Chegaram também cadeiras para salas



- Falta ainda a aquisição de novos comp
melhorar a infraestrutura das salas de es
incluindo acesso à internet e aparelhos d
condicionado.

po docente permanente do
 aderência às linhas de 
m qualidade em termos de
 periódicos, em busca do 
o Bom na avaliação da 

Garantir a reposição do 
corpodocente,considerando
possíveisaposentadorias.

- Aproveitar as categorias de Permanente Junior e 
Senior para ampliar o corpo docente
- Repor as aposentadorias previstas para os 
próximos anos
- Convidar docentes do Departamento de Economia
com produção relevante e com aderência às linhas 
de pesquisa do PPGEco, de outros cursos da UFES 
e até de outras Universidades para comporem o 
corpo docente do Programa

Colegiado - Uma professora entrou e tem se manti
como Permanente Junior.
- Mais um professor do Departamento d
da UFES entrou no Programa, em lugar
saiu.

- Regra de contratação de professores do
Departamento de Economia, em comum
a Pós-graduação, possibilita a entrada d
professores no PPGEco nos próximos a
necessário para se aumentar a média de 
docente, requisito necessário para se ati
- Para cumprir a meta, pode ser necessá
de docentes de outras Universidades no

a de formação de pós- Formação de um pós-
doutor por ano

- Criar regulamentação para a atividade
- Publicar com regularidade editais de seleção

Professor designado pela 
Coordenação

- Programa foi criado e já permitiu a ela
execução de um edital, que possibilitou 
um pós-doutor.

- A falta de bolsas de pós-doutorado ofe
agências públicas tem impedido a contin
iniciativa. Essas bolsas devem ser busca
novos editais se tornarem viáveis.

primorarprática de 
e planejamento

Realização de ciclos anuais
deautoavaliação e 
planejamento,possibilitand
o a formalização e
consolidação de 
planejamentos
de longo prazo

- As duas comissões criadas devem trabalhar 
regularmente
- A Coordenação deve acompanhar as 
recomendações das duas comissões criadas para 
essas atividades
- Discutir no Colegiado e implementar as 
recomendações das duas comissões

Colegiado; Coordenação; 
Comissões de 
Autoavaliação e de 
Planejamento Estratégico

- As duas comissões foram criadas e têm
regularmente. Inclusive, este documento
trabalho.
- Resultados têm sido apresentados à Co
Programa, ao Colegiado e aos discentes

- Com o fim da pandemia, o Programa d
os seminários integradores, com os resu
autoavaliação, de acordo com determina



AÇÃO

ução acadêmica dos 
ido nitidamente em dois 
elo prisma quantitativo 
vo, com o primeiro nível 
produção per capita alta, e
 Estimular os que estão 
 mais baixa a aumentar 

Necessidade de produção 
de pelo menos um artigo 
em revista B1 por ano, ou 
pontuação equivalente, 
para permanecer no 
programa, para os docentes
com menor produtividade

- Estabelecer diálogo constante com os professores 
com menor produtividade, para estabelecer 
estratégias em busca de aumento da produção 
acadêmica (por exemplo, estimular parcerias com 
outros docentes, inclusive de fora do PPGEco)
- Produção de planilhas anuaiscom as informações 
individuais daprodução de cada docente, visando
acompanhar e auxiliar os docentes naprodução 
acadêmica
- Discussão eacompanhamento, junto aos 
professores com menor produtividade, da evolução 
dosindicadores da CAPES, e do Qualis, tendo 
comoreferência o relatório anterior e as 
açõesadotadas com sucesso por outrosprogramas
- Quando a produção não aumentar, retirar o 
docente do corpo docente, passando-o para a 
categoria de colaborador, mas sempre com os 
mesmos estímulos para a produção voltar a 
aumentar e o professor voltar a ser permanente

Coordenação - As planilhas vêm sendo regularmente 
continuam mostrando divisão entre os d
produção, o que é problemático para a b
mais alta para o Programa.

- Necessidade de convênio, por parte da
dificultado a atração de novos docentes 
produção significativa. Necessidade de 
à PRPPG e/ou tentativa de novos convê
- Aposentadorias previstas para os próx
necessitando de ser repostas, inclusive e
níveis parecidos de produtividade com o
se aposentando.
- Novos concursos no Departamento de
voltados para as linhas de pesquisa da P
a partir de contratação via Departament
Economia podem proporcionar a entrad
professores que elevem a produção doce
- Dada a necessidade de número mínimo
docentes permanentes com produção rel
os critérios da Capes, necessidade de av
produção média dos permanentes com a
de retirada do corpo permanente ao fim 
dos que tiverem menor produção, que ir
categoria colaborador. Com substituição
docentes que atuem nas linhas de pesqu
Programa, e que apresentem produção m

centes com maior 
 estimular a participação 
redes de pesquisa.

Ampliar em pelo menos 
30% a participação dos 
docentes em redes de 
pesquisa, nacionais e 
internacionais

- Aumentar a formalização das parcerias em redes 
de pesquisa (em projetos tipo PRONEX, por 
exemplo), em busca de maiores resultados para o 
pesquisador e o Programa

Coordenação - Apesar dos esforços dos docentes e da
ainda não se notou o cumprimento da m

odução intelectual de 
ressos

Atingir a meta de 40% da 
totalidade dos artigos em 
periódicos do PPGEco 
terem discentes e egressos 
como autores e/ou 
coautores

- Estimular participação de discentes em 
congressos, com recursos do PROAP
- Utilizar os seminários acadêmicos como fonte de 
aprimoramento dos capítulos das dissertações e 
teses em busca de submissões a congressos e 
revistas
- Acompanhar no ciclo acadêmico de cada aluno a 
obrigatória submissão de artigos, como requisito de

Coordenação;
Professores orientadores;
Professor responsável 
pelos seminários e pelo 
Ciclo Acadêmico, 
designado pela 
Coordenação

- Apesar dos esforços dos docentes e da
ainda não se notou avanço no cumprime

- Necessidade de atuação da comissão d
Acadêmico, para acompanhar mais de p
elaboração dos artigos dos alunos concl



colação de grau.
primorarprática de
nto deegressos

Realizar acompanhamento 
deegressosperiodicamente, 
com pesquisas no mínimo 
a cada dois anos e 
atualização constante dos 
dados dos egressos no site 
do PPGEco

- Realizar pesquisa de levantamento da
situação dos egressos e analisar os dados
levantados, no mínimo a cada dois anos.
- Manter atualizada no site do PPGEco a lista de 
egressos do Programa

Comissão de Egressos - A meta vem sendo cumprida, com o au
Secretaria do PPGEco.

tica de captação de 
tes no mestrado.

Aumento da concorrência 
pelo PPGEco na prova da 
Anpec, ainda baixa, em 
torno de 5 candidatos por 
vaga. Aumentar em pelo 
menos 50% a concorrência 
atual.

- Acompanhar a possível abertura dos cursos de 
Economia do IFES e da UVV, aumentando a oferta
de candidatos ao curso de mestrado do PPGEco, e a
demanda pelos seus egressos
- Divulgar a prova da Anpec para os alunos do 
curso de Economia da UFES. Professores do 
Programa devem se disponibilizar para tirar 
dúvidas dos alunos sobre a prova
- Divulgar seminários de pesquisa do Programa 
junto aos alunos de graduação, estimulando-os a 
interagir com os grupos de pesquisa do Programa
- Aumentar o número de bolsistas de iniciação 
científica por parte do corpo docente do PPGEco
- Divulgar o PPGEco para alunos de outros cursos 
(Engenharias, Estatística, Administração, etc.)

Coordenação; Secretaria; 
Corpo docente

- Com a pandemia, a concorrência infel
caiu. Meta muito difícil de cumprir nos 
anos.

- O curso da UVV já está em funcionam
IFES começará as atividades ainda em 2
Divulgar o PPGEco junto aos economis
por estes cursos, quando começarem a s
- Com o fim da pandemia, espera-se ma
do Programa junto aos alunos da Econo
outros cursos.
- Nova forma de seleção alternativa à A
sendo buscada, para ampliar o número d
ingressantes, que, por causa da queda na
concorrência, caiu abaixo dos 16 tradici
isso ocorrer, é necessária alteração em b
regimento do PPGEco.

tica de captação de 
tes no doutorado.

Aumentar a concorrência 
na seleção do doutorado, 
também em torno de 5 
candidatos por vaga. 
Aumentar em pelo menos 
50% a concorrência atual, 
que ainda apresenta baixo 
número de concorrentes 
oriundos do curso de 
mestrado do PPGEco.

- Divulgar curso de doutorado para os mais de 240 
mestres formados pelo PPGEco.

Coordenação; Secretaria; 
Corpo docente

- Com a pandemia, a concorrência infel
caiu. Meta muito difícil de cumprir nos 
anos.

- Nova forma de seleção, com duas opo
longo do ano, está sendo buscada, para 
número de ingressantes.

eminários de pesquisa do 
ando-os atrativos e fonte 
horamentos para os 
sentados, principalmente 

Acompanhar grau de 
satisfação dos alunos nos 
relatórios anuais de 
autoavaliação, que têm 
relatado problemas nesta 
atividade.

- Aumentar apresentações dos professores e de 
pesquisadores de fora do PPGEco nos seminários
- Garantir presença dos orientadores nas 
apresentações dos seus orientandos nos seminários
- Tornar os exames de qualificação dos alunos parte
dos seminários
- Criar planilha com atividades de cada aluno de 
mestrado e doutorado relacionadas com o Ciclo 
Acadêmico, para acompanhamento, e com 
divulgação ampla.

Docente responsável pelos 
seminários e pelo Ciclo 
Acadêmico, conjuntamente

- Foi criada comissão para esta atividad
cumprindo a meta estabelecida.



ompanhamento do Ciclo 
s discentes.

Zerar atrasos das 
atividades dos alunos 
relacionadas com o ciclo 
acadêmico

- Insuficiência de desempenho nos exames de 
qualificação, ou atrasos injustificados, terão que ser
avisados à Coordenação, para as medidas cabíveis, 
principalmente no caso dos bolsistas.

Docente responsável pelos 
seminários e pelo Ciclo 
Acadêmico, conjuntamente

- A Coordenação e a Secretaria têm feit
acompanhamento, o que não é suficient

- Falta criar comissão com esta finalidad
adores de evasão de 
ndência de alta nos 
no curso de mestrado.

Determinar a marca de no 
máximo 4 desistências para
cada 16 alunos que 
ingressam no mestrado

- Acompanhamento por parte da Coordenação dos 
alunos que apresentam propensão a desistir do 
curso.
- Busca por aumento no quantitativo de bolsas por 
outros meios que não FAPES e CAPES

Coordenação; Secretaria. - Infelizmente a evasão aumentou muito
pandemia.
- Neste momento não há carência de bo

- A comissão de acompanhamento do C
Acadêmico, quando for criada, pode apr
acompanhamento dos alunos, colaboran
reduzir a evasão.

 os indicadores de evasão
outorado

Determinar a marca de no 
máximo 1 desistência para 
cada 10 alunos que 
ingressam no doutorado

- Acompanhamento por parte da Coordenação dos 
alunos que apresentam propensão a desistir do 
curso.
- Busca por aumento no quantitativo de bolsas por 
outros meios que não FAPES e CAPES

Coordenação; Secretaria. - Infelizmente a evasão aumentou muito
pandemia.
- Neste momento não há carência de bo
mestrado e no doutorado.

- A comissão de acompanhamento do C
Acadêmico, quando for criada, pode apr
acompanhamento dos alunos, colaboran
reduzir a evasão.

periências dos alunos do 
trado e doutorado) com 

Atingir a marca de pelo 
menos 2 alunos de 
mestrado por turma, e 1 de 
doutorado por turma, 
exercendo atividades de 
docência

- Estabelecer regras para Estágio docência para os 
alunos do PPGEco
- Divulgar oportunidades que surgem no Depto de 
Economia e em outros cursos da UFES 
relacionadas com concursos para professor 
substituto e voluntário

Coordenação; Secretaria; 
professor designado pela 
Coordenação.

- A Comissão de Bolsas tem funcionado
e acompanhado também esta atividade j
discentes.

ACTO NA SOCIEDADE

erção social e impacto na 
produção acadêmica e 
grama (seminários, 
e congressos, produção 
écnica aplicada à 
l, proposição e avaliação 

Aumentar em 50% a 
produção acadêmica e 
técnica aplicada à 
realidade, inclusive a local,
com destaque para a 
proposição e avaliação de 

- Incentivo para que docentes e discentes informem
à coordenação os resultados de suasações de 
inserção social.
- Estimular pesquisas (com produção acadêmica e 
técnica) diretamente relacionadas com os 
problemas do desenvolvimento da sociedade, 

Coordenação; Corpo 
docente

- Saída do PPGEco de um professor cuj
apresentavam inserção social.
- Por outro lado, foi criado grupo de pes
voltado para mensuração de impacto de
públicas, que tende a apresentar resultad
nos próximos anos. Principalmente nas 



úblicas). políticas públicas inclusive a capixaba, com proposição e avaliação 
de políticas públicas.

o IJSN.

- Os professores colaboradores do PPGE
capacitação que possuem, podem ampli
participação nas ações de impacto junto
nos próximos anos.

erção social e impacto na 
produção acadêmica e 
grama (parcerias formais 
m instituições de ensino, 

vernamentais).

Aumentar em 50% 
parcerias com instituições 
de ensino, pesquisa e 
governamentais

- Necessidade de ampliar interação com grandes 
centros de pesquisa nacionais e internacionais, por 
meio de parcerias informais e convênios, e 
participação em redes de pesquisa
- Ampliar interação com instituições locais como 
IJSN, Findes, IFES, Incaper, Bandes, UVV, 
secretarias do Governo do Estado, etc, com grande 
potencial de interação com o PPGEco em termos de
pesquisa aplicada, por meio de parcerias informais 
e convênios
- Capacitar dois docentes para realização de 
convênios, inclusive internacionais

Coordenação; Corpo 
docente

- No que se refere à interação com instit
aumento do relacionamento com o IJSN
FGV-SP, no âmbito nacional.

- Falta ampliar interação com outros gra
de pesquisa nacionais e internacionais.
- Falta também capacitar docentes para 
convênios.

erção social e impacto na 
produção acadêmica e 
grama (participação em 
cionais e internacionais 
discentes).

Aumentar em 50% a 
participação de docentes e 
discentes em congressos 
nacionais e internacionais

- Utilizar PROAP exclusivamente para 
financiamento de presença em congressos, de 
docentes e discentes
- Divulgar os principais congressos da área junto 
aos docentes e discentes

Coordenação; Corpo 
docente

Infelizmente esta meta não vem sendo c
quadriênio.

emiação dos docentes e 
PGEco, principalmente 

onal e internacional

Atingir pelo menos uma 
premiação a cada dois anos

- Divulgação junto aos corpos docente e discente 
dos principais prêmios nacionais e internacionais
- Fornecer o suporte burocrático necessário para a 
inscrição de membros do PPGEco nos referidos 
prêmios

Secretaria; Coordenação - Esta meta não foi cumprida ainda nest

leação do PPGEco, 
e a partir do 
o do curso de doutorado, 
pacto regional do 

Atingir pelo menos um 
estágio pós-doutoral no 
PPGEco a cada dois anos

Quando o PPGEco formar 
doutores, ter como meta a 
presença de pelo menos um
doutor formado no 
Programa em cada 
instituição de pesquisa e 
ensino local

- Realizar editais para seleção de candidatos a 
realizar pós-doutorado no PPGEco, principalmente 
de instituições locais.
- Quando o PPGEco formar doutores, estimular a 
absorção dos mesmos por instituições locais

Professor responsável pela 
atividade no PPGEco, 
designado pela 
Coordenação

- O pós-doutorado tem sido prejudicado
de bolsas, embora já tenha sido iniciado
- Quanto à formação de doutores, recen
formado o primeiro doutor do PPGEco.
comecem a ser absorvidos pelas institui
- No momento, do total de doutorandos 
dois são vinculados ao IFES, e outro ao
que aumento o potencial de nucleação d

o Programa de divulgar 
ividades para a 
 site e presença nas redes 

Manter site do PPGEco 
atualizado e com todas as 
informações necessárias 
sobre o Programa

Manter divulgação do 

- Atualização constante do site do PPGEco
- Presença constante do PPGEco e de suas 
atividades nas redes sociais

Secretaria; Professor 
designado pela 
Coordenação

- Site vem sendo constantemente atualiz

- Falta avançar no que se refere à presen
sociais.



PPGEco ativa nas 
principais redes sociais

mento da 
zação doPPGEco 

Aumentar em 50% o 
número de professores que 
apresentam inserção 
internacional

- Ampliar intercâmbios e parcerias com 
pesquisadores, redes e instituições de pesquisa 
internacionais.
- Realização de seminários com a presença de 
pesquisadores de nível internacional.
- Utilizar os vários tipos de serviço proporcionados 
pela PRPPG e SRI, que permitam o aumento da 
internacionalização do programa. Ex: cota de 
traduções e revisões.
- Incentivar docentes a realizar estágios pós-
doutorais no exterior.

Comissão de 
Internacionalização do 
PPGEco; Corpo docente

- Esta meta não foi cumprida ainda. A 
internacionalização do PPGEco continu
pelos mesmos docentes, e da mesma ma

mento da 
zação doPPGEco 

Aumentar em 50% o 
intercâmbio de alunos de 
fora com o PPGEco e 
começar a inserir os alunos
do PPGEco em parcerias 
com universidades 
estrangeiras.

- Receber mais alunos de fora do país.
- Estimular os alunos do PPGEco a frequentarem 
universidades estrangeiras, por meio de bolsas 
sanduíche, por exemplo.
- Iniciar oferta de disciplinas emlíngua estrangeira
- Iniciar elaboração por parte dos alunos de 
dissertações e teses em língua estrangeira

Comissão de 
Internacionalização do 
PPGEco; Corpo docente; 
Coordenação

- O primeiro doutor formado pelo PPGE
sanduíche nos EUA.
- Recentemente um aluno escreveu part
dissertação em inglês, e a defendeu tam
língua.

- Perspectiva de receber alunos de fora d
meio do Programa GCUB-Mob 001/202
- PPGEco ainda não começou oferta de 
em língua estrangeira.

mento da 
zação doPPGEco (plano)

Elaborar plano consistente 
de internacionalização do 
PPGEco para os próximos 
anos

- Elaboração de Plano de internacionalização pela 
Comissão de Internacionalização do PPGEco

Comissão de 
Internacionalização do 
PPGEco

- Foi criada comissão, e o plano foi elab

- Mas, como apontado nos itens acima, 
internacionalização do PPGEco tem ava
pouco além da já existente, centrada na 
acadêmica no exterior de parte do corpo


